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8 Collectivités ZéN ont été soutenues, et un nouveau
site web est né de la collaboration avec Chemins de
transition et Opération veille et soutien stratégiques,
présentant la méthode et des outils développés.

3 porteurs accompagnés dans le cadre du programme
Transition juste en milieu de travail, et une nouvelle
cohorte en cours de sélection!

Adoption de positions publiques en transports
collectifs et descente énergétique.
Création de fiches-outils de mobilisation.

Participation a une commission parlementaire
sur le projet de loi 69.

La tenue de la deuxieme édition du Mois de la
transition socio-écologique en mai 2024.

Mise en place d'un fonds d'appui aux mobilisations
jeunesse. |l a déja permis de soutenir financiérement

la mobilisation de 8 groupes jeunesse Création et
diffusion de l'atelier « Comment monter une campagne
de mobilisation? ». Il a été offert & plusieurs groupes

de mobilisation.

Mise en place d'un comité de communication ad hoc.
Il est composé de personnes de équipe, du coco et
des membres avec une expertise en communication.
lIs finalisent le premier plan global de communication

pour le FCTE.

LE FCTE C'EST :

® Trois réles

® Sept axes de travail collectif

® Deux campagnes, sur la descente
énergétique et sur les transports
collectifs, avec un angle sur
I'extractivisme



https://parcourscollectiviteszen.org/
https://parcourscollectiviteszen.org/

Disons-le franchement : nous avons traversé une
I‘IOT DU année difficile. A lextérieur, les préoccupations
environnementales sont en recul, méme si rien na été

COM ITE D E réglé. Nous devons tenir le coup ma|gré le puissant

vent frontal de |'extréme droite, y compris dans notre
COORDI NAT I o H propre pays. Le FTCE a vécu, quant a lui, quelques
perturbations internes, surtout au niveau dune

coordination fragilisée par des départs.

Mais pas question de ralentir : les actions du FTCE sont plus que jamais nécessaires
et son modeéle unique, celui d'une importante coalition, favorisant les alliances et les
synergies, offre toujours une fagon dynamique daborder les questions
environnementales. Nous continuons & présenter un récit collectif aux fortes
répercussions, allant & l'encontre de celui de nos gouvernements. Notre prise de
posmon sur la loi 69, par exemple, articulée par la Coalition large sur 'énergie (CLE),
a permis entre autres de mettre de |'avant le projet de descente énergétique plutét
que la surproduction d'électricité.

Cette année, nous avons vu lenvol de deux campagnes qui transforment de
judicieuses intentions en actions concrétes. Avec ses nombreux partenaires, la CLE
aborde la transition socio-écologique en tenant compte de multiples facteurs, dont
celui de la justice sociale et d'une critique du productivisme. La campagne sur le
transport collectif nous permet de dénoncer les carences majeures dans ce secteur :
comment se lancer dans une transition socio-écologique si la voiture individuelle
reste omniprésente et qu'il existe trop peu d'autres options & la mobilité?

Avec ces deux campagnes, le FTCE retrouve une vocation militante & la grandeur du
Québec. Elles mettent aussi de l'avant de nombreuses propositions inscrites dans
notre Feuille de route.

Tout cela sajoute & nos activités sur nos autres fronts. Les programmes Collectivités
ZéN et Transition juste en milieu de travail profitent désormais d'années d'expérience
dans le développement de ces projets originaux, bien implantés dans leurs milieux,
une expérience qui permet une meilleure structuration de leur fonctionnement. Nos
volets Inclusivité et Soutien des mouvements de jeunesse continuent a favoriser des
liens avec des partenaires diversifiés et indispensables.

Pour l'avenir, nous prévoyons une plus grande stabilité au sein du FTCE, et cela entre
autres grace au bon travail de notre coordonnatrice intérimaire Geneviéve Morand.
Nous remercions aussi toute équipe dynamique. Ceci nous permettra de mieux
résister & une nouvelle vague d'assauts que subit aujourd'hui lenvironnement.

CLAUDE VAILLANCOURT,
Membre du Coco
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Le FCTE regroupe des organisations
qui contribuent & |'élaboration collective
et a la mise en ceuvre d'une transition
énergétique structurante et porteuse
de justice sociale.

Conscient de l'interdépendance des
dimensions écologiques, énergétiques,
économiques et sociales, guidé par la
conviction que la transition énergétique
est une occasion exceptionnelle de
transformations profondes & tous
ces égards, le FCTE veut jouer un role
incontournable dans 'urgent virage
vers une société neutre en carbone.

Ce faisant, il veut promouvoir une
transition structurante et porteuse

de justice sociale.
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ORGANISATIONS

MEMBRES

AL 1

GROUPE JEUNES
Leégitimité et capacité
de mobilisation

419

GROUPES CITOYENS
ET ECOLOGISTES

Militance et indépendance

£
&) 24

ONG ENVIRONNEMENTALES
Equipes aguerries et longue
expérience de participation a la
formulation de politiques publiques

9

ORGANISATIONS SYNDICALES
Moyens, expérience
en mobilisation
et portée

15

GROUPES COMMUNAUTAIRES
ET AUTRES GROUPES DE
LA SOCIETE CIVILE
Préoccupation pour la justice sociale
et questionnement des rapports
sociaux

5

NOUVEAUX MEMBRES
nous ont rejoint en 2024-2025

* Demain Verdun

= Table nationale des corporations
de développement communautaire

= Carrefour international bas-laurentien

pour I'engagement social (CIBLES)
* Ecologie populaire

= Solidarité Gaspésie

La richesse du travail
en coalition :

Etre une coalition, c'est arriver a tricoter

les forces et les défis de chacune de ses

catégories de membres pour réaliser une

mission commune, en concertation et
en synergie.

CONSULTER
LA LISTE DES MEMBRES



https://www.pourlatransitionenergetique.org/membres/

Table d'échanges

Table territoire et
biodiversité

Table énergie
Table transports

Table des Collectivités
ZéN

Comité de financement

Comité aviseur du projet
Collectivités ZéN

Comité alliances et solidarité
avec les Premiers peuples

Comité inclusivité et justice
sociale

Comité organisateur du Mois de
la transition socio-écologique

Coalition large sur 'énergie

Les membres du FCTE participent activement et dans

certains cas animent ces tables et comités. Nous les
remercions grandement pour leur expertise, leur
partage d'expérience, leur collaboration et leur
apport important au travail collectif effectué au sein
de notre coalition. Nous remercions également tous nos

précieux partenaires qui participent a ces instances.



Meéres au front (groupes de la société civile)
Présidente

Coalition Climat Montréal (groupes environnementaux)
Secrétaire-Trésorier

Syndicat de professionnelles et professionnels
du gouvernement du Québec (syndicats)

Extinction Rébellion Québec, (groupes citoyens)
Administrateur

Conseil central du Montréal métropolitain -
Confédération des syndicats nationaux (CCMM- CSN) (syndicats)

Administratrice

Coalition étudiante pour un virage environnemental
et social (jeunes)
Administratrice

ATTAC Québec (groupes de la société civile)

Administrateur

Fédération interprofessionnelle de la santé du Québec (syndicats)
Administratrice
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Lucile Ruiz

Responsable -
Collectivités ZeN

k. -

Leeloo Vernet
- Chargée de projets campagne transports,
~ intérim vie Associative et Transition
W ~ juste en milieu de travail

Geneviéve Morand Mélanie Busby Aurélie Bernard

(par intérim) Responsable de la Responsable de
Coordonnatrice générale Coalition large sur I'énergie I'administration

Ariane Beaudin

Chargée du transfert des apprentissages
pour les Collectivités ZéN

1 &%

Anaélle Caplain
Chargée de projet - transition
juste en milieu de travail



Maria Isabel Quintero Sophie Lavoie

Chargée de projet - Adjointe & la coordination
transition écologique, inclusivité Puis Chargée de projet - transition
et justice sociale écologique, inclusivité et

justice sociale

Marie-Eve Boucher Quentin Lehmann
Chargée de projet - Chargée de projet -
communications soutien aux mobilisations jeunesse




Chargé-es de projet des Collectivités ZéN :

2

.

| N
Anouk Nadeau-Farley Pierre-Luc Baril Nadia Lemieux Sandrine Tessier
(Saguenay-Lac-Saint-Jean) (Laval) (Québec) (Lachine)

Ahamada Touré Arielle Paiement Eloise Le Bihan Ann-Sophie Lebel-Croft
(Outaouais) (Gaspésie) (Ahuntsic-Cartierville) (Rimouski-Neigette)

Et, avec un grand merci pour leur passage apprécié au FCTE :

Amandine (bénévole campagne énergie) et Laura (stagiaire communications)
Louise Caroline Bergeron : coordinatrice générale
Marie Anne Perreault Chargée de projet - Transition écologique, inclusivité et justice sociale
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Le travail du FCTE est

structuré selon trois roles et
sept axes de travail qui ont

été adoptés par les membres.



AXES ET ORIENTATIONS )
DE LA PLANIFICATION STRATEGIQUE

ASSISES

AXE 1

Consolider
une coalition
apprenante
et
collaborative

Le FCTE nourrit

la vie associative

de ses membres
et met en place
des processus
qui assurent une
cohésion dans
le souci de
favoriser un
travail collectif
efficace dans
un esprit
d'organisation
apprenante et
collaborative.

20

STRATEGIES TRANSVERSALES

AXE 2

Assurer
I'inclusivité
et la justice
sociale dans
notre travail

AXE 3

Créer des
alliances avec
les Premiers

Peuples

De fagon
transversale, ces
projets et actions

doivent se déployer
dans une
perspective
de justice sociale
et d'inclusivité.

De facon
transversale,
ces projets et

actions doivent
se déployer dans

une perspective
dalliances avec les
Premiers Peuples.

AXE 4

Soutenir

des mouvements

jeunesse

Le FCTE soutient,
de maniére
logistique et

financiere, les
efforts de
structuration des
mouvements
jeunesse et le
dialogue entre les
organisations.

AXE 5
Agir

en milieu
de travail

Le FCTE
accompagne des
milieux de travail
pour favoriser et

soutenir la
mobilisation, la
formation, la
planification et
la mise en place
de mesures pour

la transition juste
vers la
carboneutralité.

AXE 6
Agir

a l'échelle
des territoires

Les membres du
FCTE rassemblent,
maillent et
accompagnent
les acteurs-trices
de différents
territoires et
mettent en ceuvre,
de fagon concertée,
une transition
menant a la justice
sociale et au respect
des limites
planétaires.

PROJETS PRIORITAIRES

AXE 7

Développer
et mettre en
oeuvre des
campagnes /
priorités de
travail

Les membres
du FCTE ont
défini un nombre
restreint de
campagnes
et de priorités
de travail, tirées
de la Feuille
de route.




DU FCTE

£

Cohérence et
complémentarité

Partager les actions existantes e
sur des enjeux ciblés

Créer des espaces de ()
collaboration

Intervenir en tenant compte e
des structures existantes

Partager de l'expertise et des
ressources : mutualiser les (]
forces

Dialoguer avec d'autres acteurs
ou instances et favoriser les
ajustements mutuels (dans la
collectivité et aux autres paliers
d'intervention)

Veiller a l'équité



demi-journées de Rendez-vous des membres pour
se retrouver, discuter de sujets de fond et prendre
soin de notre coalition apprenante.

lac & I'épaule, entre le Coco et I'équipe pour discuter
en profondeur de la gouvernance du FCTE, de la
structure et de nos mécanismes démocratiques

fonctionnement

et vie
POSITIONS PUBLIQUES :

associative

revendications sur [‘énergie
revendications sur les transports
revendication sur la criminalisation des activistes

processus de restructuration des fonctions et de
I'équipe de travail




TRAVAIL D’EDUCATION POPULAIRE

© Diffusion d'une infolettre mensuelle aux membres, comprenant des articles,
événements et outils qui concernent la défense des droits

® Création et déploiement d'un atelier sur la justice sociale en contexte de
crise climatique

@ Plus d'une dizaine d'analyses publiée sur le site web portant sur les enjeux
de justice sociale

® Deux midis de la transition socio-écologique en partenariat avec divers
acteurs :

1. Le cycle des inégalités : quelles implications pour la crise climatique?
(Observatoire québécois des inégalités)

Assurer

2. Logement, énergie et équité : discussion.

I'inCIUSiVité et (ACEF du Nord, Labo Equité Climat et Logement en Transition)

la justice sociale

dans notre’ = / APPUI A UACTIONET A LA

travail = /| PARTICIPATION DES GROUPES
\\ | HABITUELLEMENT SOUS-REPRESENTES :

© 5 projets ont été financés par le fonds d'appui pour la convergence des
luttes : 15 000S ont été distribué a diverses initiatives

- 2 pieds dans le ruisseau (Gaspésie) : 5 000 $

- Hoodstock - Latelier vélo communautaire (Montréal-Nord) : 4 650 $
- Ti frais - Carte proximité (Montréal) : 4 650 $

- Collectivité pour une dignité politique (Montréal) : 700 $

- MEPACQ: 500§

® Plus d'une dizaine de rencontres du comité Inclusion et Justice sociale
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Créer des

alliances avec

les Premie
Peuples |

(en réflexion

Le FCTE cherche & bétir des ponts et a tisser des solidarités avec les Premiers
Peuples, convaincu-es que toute véritable transformation doit reconnaitre et intégrer
les savoirs autochtones et leurs luttes pour la souveraineté et 'auto-détermination.

Cependant, aprés plusieurs années d'efforts sincéres, nous faisons le constat que
ces démarches nont pas avancé comme nous l'espérions. Créer des alliances solides
et mutuellement bénéfiques demande un travail profond, de I'écoute et surtout une
compréhension plus fine des dynamiques coloniales, autant celles présentes dans la
société que dans nos organisations. Nous devons prendre un pas de recul pour
réfléchir & nos approches, revisiter nos intentions et renforcer nos capacités internes
afin de poursuivre le chemin de la décolonisation et étre de meilleur-es allié-es.

Une réflexion est nécessaire. Celle-ci sera l'occasion pour nous de mieux comprendre
comment étre des allié-es responsables et solidaires.

Afin d'éviter la passivité et I'immobilisme que peut impliquer cette position, chaque
chargé-es de projet du FCTE cherchera, lorsque possible, a soutenir, & participer et
a faire résonner les luttes et les résistances autochtones afin de participer a la
décolonisation et & l'autodétermination des Premiéres Nations et Inuits.

APPUI DES LUTTES AUTOCHTONES

® Soutien de 1500 $ a la Défense territoriale de Kanesatake

® Développement en continu dalliances et de solidarité envers
les luttes et groupes autochtones

® Organisation et coordination d'un webinaire sur les luttes
territoriales autochtones en avril 2024


https://fr.reconciliaction.org/

Soutien des
mouvements

jeunesse |

Mise en place d'un Fonds d'appui aux
mobilisations jeunesse. Les demandes
sont évaluées par le comité de cohérence
jeunesse. Ont été octroyés en 24/25

@ 600 $ pour le Salon des modes
alternatifs d'établissement (SMAE)
a Victoriaville. Soutien de 'événement
de mobilisation des jeunes paysan-nes
et agriculteur-trices du Québec.

@109 $ pour le collectif militant
TAGORA. Achat de matériel et

I .
d’impressions.

@ 500 $ pour le groupe de mobilisation
Ecologie populaire. Aider leur
campagne et une future action
de mobilisation pour le transport
en commun.

@ 600 $ pour le groupe Réseau E3. Pour
permettre un premier rassemblement de
tous leurs membres issus de groupes
dans les écoles.

@ 600 $ pour le groupe Rage climatique.
Pour permettre |'impression de leur
journal de mobilisation.

@ 600 $ pour le collectif HEPC.
Pour permettre I'acquisition de matériel
de mobilisation.

@ 600 $ pour Les greniers agricoles.
Pour soutenir leur effort pour nourrir
les mobilisations en cours au Québec.

| @200 pour la semaine des résistances

écologiste & 'UQAM et 'UDEM.

@ 800 $ pour le rendez inter-régional des
luttes en résistance a |'extractivisme au

Québec.

TRAVAIL DE COMPLEMENTARITE
ENTRE LE FCTE ET
LES MOBILISATIONS JEUNESSE

@ Partage des mobilisations jeunesse &
I'équipe et aux membres.

@ Travail actif de soutien public par les
organisations membres du FCTE aux
mobilisations et actions directes portées
par des groupes jeunesse (ex : last
génération et le pont Jacques-Cartier).

SOUTIEN LOGISTIQUE DES
MOBILISATIONS JEUNESSE

@ Rencontre et écoute de 10 groupes
jeunesse.

@ Co-organisation de |'axe jeunesse du
Grand rassemblement du Réseau demain

le Québec (RDQ).

@ Organisation d'une rencontre de la
communauté de pratique en mobilisation
jeunesse durant le Grand rassemblement

du RDQ.

ATELIER PEDAGOGIQUEEN
RENFORCEMENT DES CAPACITES
DES GROUPES JEUNESSE

@ Offre de l'atelier « Mouvements sociaux
et institutions : collaborer dans la
complémentarité »directement &

9 organisations et dans 3 événements
inter-organisations.

@ Création et offre de l'atelier «Comment
monter une campagne de mobilisation? »
directement & 3 groupes et dans
1 événement inter-organisations

25



Gracieuseté de Virage Gracieuseté du SMAE

Gracieuseté du RDQ - Gracieuseté de I'AESS Laval
26




OBJECTIF DU PROGRAMME QUELQUES CHIFFRES CLES

@ Favoriser et soutenir la mobilisation, la @ Nombre de milieux de travail
formation, la planification et la mise en accompagnés : 3

lace de mesures pour la transition )
P P @ Nombre de travailleurs/travailleuses

juste des milieux de travail vers la pom
Jcarboneutralité impliqué.e.s : 60 000+ personnes

@ 3 @ Montant total du soutien financier
En 2023-2024, nous avons soutenu accordé a ce jour : 84 000 $

3 initiatives, mobilisant ainsi plus de
60 000 personnes, principalement
dans le secteur de I'éducation.

Agir CREATION DE LA DEMARCHE D’ACCOMPAGNEMENT
ofe En partenariat avec Chemins de transition et les porteurs de projet actuels, la démarche
en m|||eu adaptée aux réalités des milieux de travail a été

mise en place : (voir visuel ci-dessous)

de travail

- - - we - -

ORIENTATIONS \ PLAN
ET GROUPE DE , ; PLAN A D'ACTION
TRAVAIL VISION ET ETAT i LONG TERME
« ldentifier les orientations DE LA SITUATION ! LD i sl ol
prioritaires et les acteurs a ' » |dentifier et prioriser les ot .I: HTI|:.|1|'
Implgres ' changements a réaliser ISR
. (réer le comité général et un [}
ous-comité par orientations [
\
I

r le-fonctionnement

o (Clar

entre les acteurs



en milieu
de travail

CEGEP DE RIMOUSKI

Le Cégep de Rimouski a complété, en décembre 2024, son tout premier
inventaire des gaz & effet de serre (GES). Ce bilan met en lumiére |'impact
majeur des déplacements de la communauté collégiale. En effet, ceux-ci
représentent 82 % des émissions totales, dont 72 % uniquement attribuables

aux déplacements lieu de vie - lieu de travail. Pour répondre a ce défi, un plan
de réduction des GES sera élaboré en concertation avec la communauté.

Dans cette perspective, trois récits de futurs possibles du cégep en 2055 ont
été rédigés et serviront prochainement & amorcer la premiére phase de
co-construction du plan de réduction des GES, selon I'approche prospective
de Chemins de transition. Ces récits seront utilisés avec cing groupes
(étudiantes et étudiants, enseignantes et enseignants, personnel de soutien,
personnel professionnel et direction) afin  d'identifier les éléments
souhaitables et redoutables des futurs envisagés.

A quoi pourrait ressembler notre
cégep en 2055, une fois sa transition
socio-écologique réalisée?

LY
Pour participer a la

reponse, joins-toi d nos
ateliers de vision
% collective de 2025!
(1 =9

Gracieuseté du comité CACE du Cégep de Rimouski



en milieu
de travail

COLLEGE DE MAISONNEUVE, MONTREAL

Dans le secteur de |'éducation post-secondaire, la principale source de GES est
le transport du personnel et de la population étudiante (scope 3). Etant donné
qu'une majorité de la population étudiante emprunte déja le transport en
commun ou pratique une mode de transport actif, les émissions dues au
transport demeurent surtout un enjeu du personnel. Lobjectif du projet du
syndicat des professeures et professeurs du College de Maisonneuve (SPPCM)
est donc de favoriser l'adhésion au transport collectif de leur personnel
enseignant, qui constitue le plus grand groupe de travailleur.se.s de ce secteur.
A court terme, ils visaient I'implantation d'un laissez-passer universel d'abord au
College de Maisonneuve, puis dans les autres établissements de la région
métropolitaine. Aprés avoir établi les bases d'un partenariat avec I'ARTM
(Autorité régionale de transport métropolitain) a I'hiver 2024, cette avenue a
di étre abandonnée a I'hiver 2025 en raison des lourdes compressions qui ont
mis I'’ARTM en difficulté. Ce projet est donc en train de réévaluer la maniére
d'atteindre leurs objectifs. A suivre!

Gracieuseté du SPPCM
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Julie Poirier

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES TROIS-LACS,

en milieu N VAUDREUIL-DORION
. Grace au soutien technique et financier de la premiére cohorte du projet TJMT, le Centre
de trava|| de services scolaire des Trois-Lacs a recu le coup de pouce dont il avait besoin pour

sengager résolument dans une démarche de développement durable. Parmi les faits
saillants que ce soutien a rendu possible, notons la libération syndicale d'un professionnel
a raison d'un jour semaine agissant a titre de responsable du développement durable,
la mise sur pied d'un comité constitué de plusieurs directions de services et
d’établissements de méme que de divers représentants syndicaux, |'élaboration d'une
politique de développement durable, I'élaboration d'un plan d'action de développement
durable dont la mise en ceuvre sera bient6t effective et, enfin, une collaboration entre les
Services éducatifs aux jeunes du Centre de services scolaire des Trois-Lacs et le Service
des loisirs et de la culture de la Ville de Vaudreuil-Dorion dans le cadre du Forum
(c:IomrEIunautaire de Vaudreuil-Dorion Osons 'action!, le pouvoir d'agir local pour un avenir
urable.

En paralléle, une enquéte a été faite auprés des éléves du secondaire et du 3¢ cycle du
primaire afin de connaitre leurs opinions et préoccupations en lien avec les enjeux du
développement durable. Avec la participation de 1216 éléves, cette consultation fut un
véritable succes.

LE PROGRAMME TRANSITION JUSTE EN MILIEU DE TRAVAIL
EST EN PHASE DE SELECTION POUR SA DEUXIEME COHORTE!
RESTEZ A UAFFUT DE LANNONCE DES PROCHAINS PROJETS SELECTIONNES.
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PROJET COLLECTIVITES
ZEN GLOBAL

(échelle nationale)
FAITS SAILLANTS

@ Partenariat avec Chemins de transition et
Opération veille et soutien stratégiques.

@ Lancement d'un site web pour diffuser les

Agir

a l'échelle
des territoires
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outils de prospective développés dans le
cadre du projet, organisation d'un événement
festif pour le dévoilement.

2 2 webinaires de présentation des résultats du

projet :
- La transition en marche a l'échelle des
territoires : avancées des Collectivités ZéN

- La prospective au service d'une transition
socio-écologique & l'échelle territoriale

Rédaction d'une synthése des apprentissages
et d'un rapport d'impact du projet (& paraitre
en 2025).

» Organisation de 4 journées d'ateliers, de

réflexions stratégiques et de formations en
présence & Montréal avec les chargé.e.s de
projet des CZ et les partenaires.

2 Participation & des panels et présentations

du projet dans différents milieux : Festival
de la décroissance, Ecole d'été de Chemins
de transition, Sommet Anticiper le futur,
Soirée Perséides de Projet collectif

@ Animation de communautés de pratique

bi-mensuelles avec les 8 chargé.e.s de projet
et une annuelle avec une vingtaine de
partenaires locaux.

COLLECTIVITES ZéN =

zéro émission nette

Le projet Collectivités zéro émission
nette (ZéN) est un projet de dialogue
social pour la planification de la transition
socio-écologique a I'échelle territoriale.
Lobjectif des Collectivités ZéN est de
rassembler les individus et les
organisations alliées d'un territoire
spécifique, autour d'une vision commune
pour le futur de ce territoire. Il vise &
planifier collectivement les actions pour
mettre en ceuvre cette transition
socio-écologique, porteuse de justice
sociale et visant la carboneutralité (zéro
émission nette).


https://cheminsdetransition.org/
https://operationvss.ca/
https://parcourscollectiviteszen.org/

Agir
a l'échelle
des territoires

LAVAL ZéN

(COHORTE LANCEE EN 2021)

Chargé de projet : Pierre-Luc Baril EVENEMENTS ORGANISES
Co-porteurs : Conseil régional de I'environnement
de Laval (CRE de Laval) Sommet Effet transition
(23-25 mai 2024,

FAITS SAILLANTS 411 personnes)
@ Animation des comités d'experts pour I'élaboration Cocktail de lancement des

des Chemins de transition et publication du Chemins de transition

rapport Objectif 2025 : des chemins de transition (21 novembre 2024,

pour Laval 72 personnes)

@ Début des travaux d'élaboration du plan
opérationnel (dévoilement prévu en 2025)

@ Travail de mobilisation sur la création d'une cellule
de travail sur la transition socio-écologique au sein
de la Politique régionale de développement social
de Laval

@ Embauche d'une deuxiéme chargée de projet &
temps plein

@ Publication dans la revue Bulletin (Economia
Humana : « Le projet Collectivités ZéN comme
laboratoire de dialogue social : les cas de Laval et
d’Ahuntsic-Cartierville » (septembre 2024)



https://www.lavalzen.com/administrators/docs/getbyid/6744760578181b1d4f52f540

COLLECTIVITE ZEN

DE LA REGION DE QUEBEC
(COHORTE LANCEE EN 2021)

Chargée de projet : Nadia Lemieux

Co-porteurs : Transition Capitale-Nationale, AmiEs
de la Terre de Québec, Conseil régional de
I'environnement de la Capitale-Nationale

FAITS SAILLANTS
@ Synthése des données recueillies lors des ateliers
d'exploration du futur et rédaction de la vision
[ ] _
Ag"' R © Publication de ['état des lieux Les enjeux et les
N\ forces du territoire pour la transition
rz socio-écologique
a I eChe"e | @ Elaboration des énoncés de mission et de vision
d oy ® \ | avec les partenaires de la CZ
es territoires 8 @ Quatre nouveaux partenaires en 2024, pour un
‘ total de 24 organisations partenaires de la CZ
| @ Refonte du site Web
@ Publication dans la revue Droits et libertés -
Imaginer une ville des droits humains :
« La transition écologique, ¢a concerne tout le
monde! » Entretien avec Nadia Lemieux, propos EVENEMENTS ORGANISES
recueillis par Elisabeth Dupuis (janvier 2025)

Lancement de la vision et ateliers
participatifs (26 novembre 2024,
80 participant.e.s).

Webinaire Concertation et transition :
portrait de deux démarches avec
Québec Capitale Climat

(11 septembre 2024)

Festival de la décroissance,
programmation d'une semaine,
organisé avec des partenaires

(mai 2024)



https://drive.google.com/file/d/18bsTTnQA60D44D_WyfpYvlGx7MdlGawO/view
https://collectivitezenquebec.org/vision-citoyenne/

LE GRAND DIALOGUE
SAGUENAY/ LAC-SAINT-JEAN
(COHORTE LANCEE EN 2021)

Chargée de projet : Anouk Nadeau-Farley @ Participation &
- La Table régionale interodre en éducation
FAITS SAILLANTS composée des principaux établissements
d'éducation,

@ Diffusion des réves citoyens : organisation de
30 animations (1500 participant.e.s),

@ Planification et début de la tournée de
Consolidation des réves sur le territoire

@ Lancement du sondage en ligne pour la

- le projet Vitalité des communautés porté
par la direction régionale de santé
publique,

- Le projet de prototypage de cellules de
déverrouillage de verrous systémiques a

[ )
Ag| r Priorisation et rétroaction des éléments de " , .
réves par les populations la transition du Métalab, une initiative de
< I~ & ] transition régionale du Collectif des
a I eChel Ie \ Collaboration avec territoires en transition
” - le MAMH dans le cadre de la Stratégie i

des territoires B\ d'occupation et de vitalité des territoires
| - 4 des 5 MRC dans le cadre des Plans Climat

GRAND
DIALOGUE

REGIONAL EVENEMENTS ORGANISES

2¢ édition du Forum
Métamorphose, en collaboration

et initié par le MEPAC

35


https://granddialogue-slsj.com/reves-citoyens

Agir

a l'échelle

des territoires

i,AHUNTSIC-CARTIERVILLE
- _ﬁ—

“__~» EN TRANSITION

36

AHUNTSIC-CARTIERVILLE

EN TRANSITION
(COHORTE LANCEE EN 2022)

Chargés de projet : Eloise Le Bihan

Co-porteur-euses : Mobilisation environnement
Ahuntsic-Cartierville -MEAC, Solon, Ville en

vert, Solidarité Ahuntsic

FAITS SAILLANTS

@ Préparation et lancement des ateliers
d'exploration du futur (publication de la vision
prévue en 2025)

@ Rédaction de l'état des lieux (publication
prévue en 2025)

@ Publication dans la revue Bulletin (Economia
Humana : « Le projet Collectivités ZéN comme
laboratoire de dialogue social : les cas de Laval
et d’Ahuntsic-Cartierville » (septembre 2024)

@ Participation aux

- Comité de pérennisation du tiers-lieux
d’Ahuntsic - Espace des Possibles

- Rencontres du réseau des tiers-lieu
montréalais

EVENEMENTS ORGANISES

3 assemblées citoyennes
(2 avril, 8 mai et 25 novembre 2024,
50 participant.e.s )

Fete de I'arrondissement

(1°" juin 2024, plus de

400 participant.e.s)

13 activités dans le cadre du Mois
de la TSE (mai 2024,

200 participant.e.s)



(COHORTE LANCEE EN 2022)

COLLECTIVITE
ZéN GASPESIE
/ Chargée de projet : Arielle Paiement
/ Co-porteur-euses : CIRADD, Solidarité
Gaspésie, Direction régionale de la santé
y publique Gaspésie - lles-de-la-Madeleine,
Conseil régional de l'environnement Gaspésie
@ Lancement du plan de communication et du site

web de la CZ
fAlTS SAILLANTS @ Préparation des ateliers d'exploration du futur
A ir @ Publication de I'état des lieux en 3 versions (lancement prévu en 2025)

g (longue, abrégée et abrégée en anglais) @ Participation a

N ¢ . @ Appui financier du programme des - Jour de la terre & Carleton : panéliste

a I eCheI Ie Communautés cétiéres résilientes au climat de (avril 2024) P
d . . Rt?ssources N’aturelles Canada, qui permettra de - Balades de la transition en Gaspésie :
es territoires déployer la démarche pour les 3 prochaines co-organisation d'un atelier citoyen

_annees N (juin 2024)

@ Embauche de 3 personnes agentes danimation, - Projet de prototypage de cellules de

~ de s.erwsd:?lllsatlon et de faahjcatl?n ) déverrouillage de verrous systémiques a

@ Bonification du cadre organisationnel (ajout de la transition du Métalab, une initiative de

la section « membres ») transition régionale du Collectif des territoires
@ Création d'un code d'éthique et de déontologie en transition



COLLECTIVITE ZéN

OUTAOUAIS
(COHORTE LANCEE EN 2022)
Chargé de projet : Ahamada Touré

Co-porteur-euses : Action Climat Outaouais,
Transition Ecologique La Péche Coalition for

EVENEMENTS ORGANISES

Jour de la Terre Gatineau : participation
a lorganisation d'une marche et d'un
rassemblement festif (avril 2024, 300

participant.e.s)

Webinaire Effervescence : participation
a l'animation en collaboration avec

a Green New Deal

Projet Collectif et 'UQO (octobre
2024)

Atelier sur la TSE au sommet annuel du

FAITS SAILLANTS RQIAAC (octobre 2024)

@ Rédaction de l'état des lieux en collaboration

avec 'ODO (publication prévue en 2025)

Agir @ Animation de 18 ateliers d'exploration du _ ;
futur, plus de 200 participant.e.s (publication —
A I!échel Ie prévue en 2025)

@ Participations au :
- Comité aviseur Projet Effervescence

(Projet Collectif, UQO).

- Comité des partenaires du projet de
développement des indicateurs de la TSE
(ODO).

- Comité de travail pour la protection
de la biodiversité de |'Outaouais

- Comité de mobilisation du Partenariat
Climat Outaouais

des territoires
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@ Animation de 4 ateliers d'exploration du

COLLECTIVITE ZéN futur, 49 participant-e-s
RIMOUSKI-NEIGETTE @ Participation &

(COHORTE L ANCEE EN 2024) - .Bz?laggsi ie la transition en Gaspésie, en
, . . juin
Chargée de projet : Ann-Sophie - Rendez-vous bas-laurentien pour la
Croft-Lebel transition énergétique
Co—porteur - La Sphére - Groupe de travail Fab Région
Bas-Saint-Laurent Se loger
- Journée de conférence et atelier de
FAITS SAILLANTS prospective régionale - Rimouski de
@ Lancement officiel de la Collectivité ZéN de Coboom
‘ Rimouski, en mai 2024
A o \ AN\ @ Organisation d'un atelier d'initiation & EVENEMENTS ORGANISES
gl r prospective avec les porteurs-euses
~ - @ Rencontres avec une quarantaine d'acteurs Mapifestat.ion Pour la suite du monde
a I eche"e locaux a leous.kl. (septembre 2024,
220 participant.e.s)
oy @ Lancement du site web de la Collectivité ZéN 5 3 76N : Bilan et tives de |
des territoires de Rimouski-Neigette 3 Z&M : Bilan et perspectives de la
i _ ) o . Collectivité ZéN de Rimouski-Neigette
@ Obtention d'un appui financier de la MRC de dans le cadre de la Semaine rimouskoise
Rimouski-Neigette (Fonds de développement de l'environnement (février 2025,
rural) 15 participant.e.s)

COLLECTIVITE "

L ZERO
Z E N EMISSION
METTE

Julia Verdun
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priorités de
travail

EXTRACTIVISME

Intégrer le lien avec l'extractivisme
dans les campagnes et proposer
des solutions qui réduisent les
besoins en matiére et en énergie

_ DESCENTE TRANSPORTS
ENERGETIQUE COLLECTIFS

Développer l'expertise Promouvoir et
et I'influence du FCTE revendiquer le
en ce qui concerne l'axe développement du
énergie de la transition transport collectif des
socio-écologique personnes

4]



TABLE E H E RGI E . @ Conférences a la Maison du développement

durable
- Sobriété et efficacité énergétiques des
@ Poursuite du volet « Recherche » batiment

@ Démarrage du volet « Dialogue social » avec - T'ra'nsitj)on énergétique : quelles sont les
la tenue du Défi 50 % - Journée sur la 7 limites?
sobriété énergétique du 6 décembre 2024 @ Présentation de Négawatt France

Projet de scénario de descente énergétique

@ Rencontres sur le projet Décarbonation, Participation au rendez-vous de lutte contre
descente énergétique et transition porteuse la précarité énergétique

de justice sociale Présentation du cadre d'analyse des scénarios

- 28 rencontres du Comité du projet de descente énergétique

- 4 rencontres du Comité d'encadrement du @ Rencontre de discussion sur la tarification de

Campagne \\ volet Recherche scientifique I'électricité
Descente
énergétique

L



AXE COALITION LARGE SUR L'ENERGIE

La CLE est un regroupement d'organisations environnementales, citoyennes, syndicales et
communautaires, membres du FCTE ou non, ayant a cceur la transition du systéme
énergétique dans une perspective de justice sociale. Elle crée des liens avec d'autres
organisations de la société civile, des universitaires, des journalistes et des élu-es afin de
former un réseau informel contribuant & promouvoir cette transition.

Campagne )J ‘

I

Descente U
énergétique - |
COALITION LARGE SUR
LENERGIE

Nos activites depuis l'automne
2023

énergie

Janvier 2025

= [(B=




Soutien du travail de la CLE

@ Rencontres hebdomadaires, 6 rencontres @ Mise en place d'une page Web et d'une
stratégiques, 5 rencontres thématiques liste d'envoi média

@ 12 présentations externes sur les enjeux @ Développement d'un argumentaire sur le
énergétiques projet de loi 69 sur [énergie
@ 4 bréves énergie destinées aux membres

du FCTE

@ Adoption par le FCTE des revendications
du Manifeste pour un avenir énergétique

juste et viable

Campagne
Descente
énergétique -
énergie

Manifeste pour un avenir

énergétique juste et viable
Novembre 2023

44


http://avenirenergetique.org

Intervention de la CLE et du FCTE Blocs d'énergie au Québec: le
dans l'espace public gouvernement favorise-t-il le

@ 3 avril 2024 - Les orfanisations ont développement industriel a la

réitéré cette demande de moratoire alors décarbonation de l'économie
que le ministre Fitzgibbon accordait un

nouveau bloc d'énergie. québécoise ?

2 6 mai 2024 - Réaction & une lettre du
ministre Fitzgibbon sur le projet

d’hydrogéne vert de TES Canada

@ Juin 2024 - Evaluation environnementale
du Projet Mauricie de TES Canada -

Enjeux & considérer dans I'évaluation

Campagne : N\ environnementale transmis & TES Canada
RN\ @ 4 septembre 2024 - Lors de la
Desce nte démission de M. Pierre Fitzgibbon, des

groupes ont demandé la suspension des

P r g “ travaux parlementaires entourant le projet
LTS [T de loi no 69 (PL69)
” . Y7/ 2 Septembre - participation a la
ene I'gle Yy /s commission parlementaire sur le PL-69, a

page Web pour rassembler les

interventions des membres et allié-es

@ 29 octobre 2024 - Demande de report
du projet de loi 69 sur l'énergie signée

// = \ par 99 organisations

///’ | @ 12 février 2025 - Lettre Une

T e’ planification énergétique avant tout

- 2 projet de loi publiée dans la Presse

: % Février 2025 - Etude détaillée du PL-69
proposition d'amendements aux partis
d'opposition

s

Yo

2 26 février 2025 - Projet de loi 69 sur
I'énergie, Sobriété énergétique, les
transports dans l'angle mort

45


https://www.pourlatransitionenergetique.org/communique-pour-diffusion-immediate
https://www.lapresse.ca/dialogue/opinions/2024-05-06/tes-canada/pour-une-politique-energetique-claire-au-dela-des-dollars-et-des-megawatts.php
https://www.pourlatransitionenergetique.org/2024-09-04-communique-depart-de-fitzgibbon/
https://www.pourlatransitionenergetique.org/projet-de-loi-sur-lencadrement-des-energies-propres-quelques-outils/
https://www.pourlatransitionenergetique.org/pl-69-le-pl-69-son-adoption-devrait-etre-reportee/
https://www.lapresse.ca/dialogue/opinions/2025-02-12/projet-de-loi-69-sur-l-energie/une-planification-energetique-avant-tout-projet-de-loi.php
https://vivreenville.org/nos-positions/communiques/communiques/2025/pl69-sobriete-energetique-les-transports-dans-l-angle-mort.aspx

s'invite au parlement, Groupe Mobilisation, Choeur de la transition, CEVES Montreéal,
Réaliteé climatique Canada, Mobilisation environnement Ahuntsic-Cartierville.

@ 30 octobre 2024 ACEF du Nord de Montréal, SCFP, TROVEP Montréal

@ 8 décembre 2024 ACEF du Nord du Nord de Montréal, SCFP, TROVEP Montréal, ATTAC,
Climat Québec

@ 16 Janvier 2024 Lors d'une allocution de la ministre Christine Fréchette devant la Chambre

de commerce du Montréal Métropolitain. ACEF du Nord de Montréal, SCFP,

GroupeMobilisation, Mobilisation environnement Ahuntsic-Cartierville

o Soutien a l'organisation de manifestations
@ 20 avril pour le jour de la terre avec ATTAC Québec, Pour le futur Montréal, La Planéte

Webinaire
Campagne . Q Présent'ation publique Croissance verte et transition énergétique, pour qui, pour quoi et a
quel prix
Descente @ Table d'échanges sur le PL-69 pour les membres du FCTE

énergétique -
O Webinaire et atelier sur le narratif collectif
energic Croissance « verte » et transition énergétique

Pour qui, pour quoi et 3 quel prix ?

.0”@.{9 Projet Saint-Laurent
‘®ns> Mines
Northvolt
Projets eoliens Projet Mauricie de TES Canada
Hydrogéne vert

Dénationalisation d'Hydro-Québec

Tarifs d'électricité

Manifeste pour un avenir juste et viable

Croissance < Mercredi 10 avril a 19h
Enligne

w verte »


https://www.facebook.com/eatenergie/posts/pfbid02VufMt2rdD3A95d8PzeXe6Fs26y2HxGgw83QsjCKT1pBwJf6VMGhMkCYLKamAWVbl
https://www.facebook.com/events/2060056437784504/?acontext=%7B%22event_action_history%22%3A[%7B%22surface%22%3A%22home%22%7D%2C%7B%22mechanism%22%3A%22attachment%22%2C%22surface%22%3A%22newsfeed%22%7D]%2C%22ref_notif_type%22%3Anull%7D
https://www.facebook.com/events/1263199388132456
https://www.facebook.com/events/612960828052641

Campagne

transports

@lacques Lebleu

Les transports collectifs sont la
clé d’une véritable transition

socio-écologique

Notre coalition s'est dotée de positions publiques sur les transports collectifs!

Résultat d'un long dialogue social, nous avons maintenant une base collective pour affirmer que les
transports collectifs sont la clé d'une véritable transition socio-écologique. Se déplacer est un droit
fondamental et seuls les transports collectifs comme véritable service public pourraient permettre
une alternative viable & la voiture et son monde de destruction du territoire.

Découvrez les positions publiques du FCTE & travers nos fiches explicatives, concues comme un

outil de mobilisation et une trousse d'informations sur |'état des transports collectifs au Québec.

lacoues Lebieu

Les transports collectifs
sont la clé d'une
véritable transition
socio-écologique

Le gouvernement du
Québec doit financer
massivement le
fonctionnement des
transports collectifs.

o

Fiche 3

Exigeons un test climat
pour des infrastructures
de transport pertinentes,
résilientes et qui
répondent aux besoins
réels de tous-tes

b

Fiche

le gouvernement du
Québec doit s'engager a
améliorer 'offre de
transport collectif
interurbain

pa—
Fiche 4

Le gouvernement du
Québec doit financer
massivement le
développement des
transports collectifs.
[

T
Fiche 2

Mous pouvons favoriser
les transports collectifs et
actifs via une réforme de
la fiscalité, ancrée dans
des principes de justice
sociale

i

B
&

Fiche 5
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https://www.pourlatransitionenergetique.org/wp-content/uploads/Fiches-explicatives-diffusions-des-positions-issues-de-la-D.-Transports-17-avril-2024-1.pdf

48

Campagne
transports

Une année d'alliances et de collaboration pour amplifier
nos narratifs et revendications communes

Cette année a été marquée par de nombreuses discussions sur les enjeux d'actualité, afin
d'affiner un narratif commun. Nous avons notamment organisé des tables d'échanges sur des

sujets majeurs comme le financement des transports collectifs ou encore le projet de loi 61, qui

prévoit la création de 'Agence de mobilité durable. Des membres et partenaires engagés, tels

que Vivre en Ville, Trajectoire et le SCFP, y ont présenté leurs recommandations.

Le FCTE a aussi co-organisé 3 rencontres de convergence réunissant chacune une vingtaine
de groupes mobilisés a travers le Québec. Ces rencontres inter-groupes ont permis de
renforcer les solidarités entre acteurs communautaires, étudiants, citoyens, syndicats et ONG,
tout en clarifiant nos revendications et nos ressources communes. Nous travaillons & resserrer
les liens entre justice sociale, droits des usager-es, droit des travailleurices et transition
écologique. Les rencontres ont contribué & rendre possible des mobilisations concertées
comme celle le 28 mars pour le transport pour toustes.

>
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https://drive.google.com/file/d/1WSbT1WqTvrVi759Z9YxxNzBZGBydqz9D/view?usp=drive_link

Des liens de confiance qui se
solidifient toujours plus

Le renforcement de nos liens avec nos
membres et partenaires a été au coeur de

notre action. En plus d'un contact constant,

nous avons aussi pris part & différents

espaces et événements des membres et -
alliés. Liste & consulter & la rubrique

représentations externes de ce rapport.

Des outils concrets pour sensibiliser
et mobiliser

N\ Afin de promouvoir les transports collectifs
C ampagne AN comme une alternative viable a la voiture,
p g \ et promouvoir le droit pour tous-tes a la
\ mobilité nous avons développé plusieurs

transports outils de mobilisation :

Un podcast, en collaboration avec
I'Ecothéque et Ecologie populaire, sur le

(sous-)financement des transports collectifs

® Un passage a [émission L'Effet Durable

Le (sous) - sur CIBL
® Un autre, toujours & CIBL & |'émission

financement des Un autre to
|'I‘a n SpOl‘i‘S COI Iecll'ifs ® 4 capsules vidéo avec Environnement

Jeunesse, vulgarisant les enjeux de
T — mobilité durable.
|m--E-
1 S

1
1 ] AR
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https://open.spotify.com/episode/0DVVXsGJ6oA9Dy5av56pF1?si=89758daf0e0947d1
https://open.spotify.com/episode/3o2nE2vzFOYr162MRIzobI?si=caKp755ORbiRI37bjV0t-Q
https://podcasts.apple.com/us/podcast/trait-dunion-03-07-2025-14-00/id1587487722?i=1000698308795

La communautée de pratique en transports et mobilisations
qui s'agrandit toujours plus a travers ses 4 carnets :

Cartographie des acteurs Banque de données
et des mobilisations - et argumentaires -

~ transports collectifs et Transports collectifs
Campagne NN\ mobilité durable et mobilité durable

transports

Se déplacer dans le Québec Appels a l'action sur les
de demain : solutions, récits enjeux de transports -

et narratif du grand virage Calendrier commun
vers la mobilité durable

Tout ce travail est rendu possible par la table transport du FCTE, qui 4 travers
ses rencontres bi-mensuelles coordonne la campagne et organise nos événements.
Un immense merci & nos membres impliqués pour leur engagement : Eve Duhaime,

Jacques Lebleu, Jean-Frangois Lefebvre, Bruno Detuncq, France Levert, Jean-Frangois

Boisvert, Valéria Moro, Arianne Carmel-Pelosse, Blandine Sebileau.
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https://praxis.encommun.io/cn/bQDuNS8Xk54BiUNGtBEgh4tONHQ/
https://praxis.encommun.io/cn/1s0JWB5oUFXfMhImDggNsr88wHM/
https://praxis.encommun.io/cn/Zn73tQv0Kuty_ztTyWpR_mKCoaI/
https://praxis.encommun.io/cn/ELXFVbnDj4y2sV8c-r7N0148YqQ/
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Dans la derniére année, au niveau des communications, I'énergie a
été concentrée sur la revitalisation de nos réseaux sociaux et sur
['uniformisation de nos différentes communications.

La création d'outils de travail pour 'équipe a permis de faire
rayonner davantage tant le travail que nous faisons a l'interne que
celui que nos membres font.

Ainsi, des démarches entreprises avec les différents chargés de
projet ont permis de créer des contenus propres a chaque axe de
travail et de les diffuser dans nos réseaux.




En mai 2024, le FCTE a tenu la deuxiéme édition du Mois de la transition
socio-écologique. Bien que la formule de cette année se voulait plus légére que
celle de l'année précédente, qui avait mobilisée beaucoup de ressources
humaines, I'édition 2024 a quand méme donné d'excellents résultats :

événements partout au Québec, organisés par organisations
différentes, qui ont rejoint des centaines de personnes partout au Québec

portraits de personnes inspirantes et engagées provenant d'une diversité
d’horizons et de parcours

Nous avons mis en évidence l'existence et la vigueur d'un mouvement large,
citoyen, ancré dans des territoires et des communautés et mené par des
personnes déterminées.



 https://www.pourlatransitionenergetique.org/les-visages-de-la-transition-socio-ecologique/
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Membre du CA de Solon (organisme qui
accompagne des quartiers et des groupes
citoyens dans leurs projets de transition
socio-écologique).

Membre de 'Institut de recherche et
d’informations socioéconomiques (IRIS)

Participation a Transition en commun

Membre du comité aviseur du Carrefour de
participation, ressourcement et formation

(CPRF).

Collaboration avec la Coalition Sortons le
gaz.

Membre du Regroupement des organismes

en défense collective des droits (RODCD)

Membre du comité aviseur du Réseau
d'aide des personnes seules et en situation

d'itinérance (RAPSIM)

Participation au comité territoire de
Multitudes

Participation active au comité JEDI de
Transition en Commun

Membre du comité aviseur sur l'itinérance
et les changements climatiques du Réseau
d'aide des personnes seules et itinérantes
de Montréal

Participation & Ensemble pour la suite du
monde

Participation & Multitudes




ROLE

POSITIONNEMENT

ET INFLUENCE -
REPRESENTATIONS

EXTERNES

® Participation aux espaces des organisations
travaillant avec les jeunes : Lab22, Enjeux,
Transition en commun, Le Hub pour la justice
climatique

© Participation au Salon alternatif des modes
alternatifs d'établissement (SMAE) réunissant
la jeunesse agricole alternative

® Participation au comité transport de Travailleuses
et travailleurs pour la justice climatique

® Participation a I'Alliance TRANSIT pour
le financement des transports collectifs

© Participation au Forum pour le financement
des transports collectifs de la FTQ

© Participation au colloque international
sur l'extractivisme de Québec Meilleur Mine
et le Western Mining Action
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https://graffici.ca/actualite/la-democratie-locale-et-le-developpement-economique/?fbclid=IwY2xjawIikRNleHRuA2FlbQIxMQABHccRHl-EjwR4-1U2CvC_iQY8sZNvS3s4guNwmsJAILnLCdCoF_QagJNvIg_aem_sELcc_nDO2cnhkIMulR8kw
https://www.pressegauche.org/Nous-publions-si-dessous-le-resume-fait-par-le
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2114346/eolienne-alliance-energie-hydro-quebec
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/meme-frequence/segments/rattrapage/506969/collectivite-zero-emission-nette-zen-est-lance-a-rimouski
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https://www.tvanouvelles.ca/2021/04/22/jour-de-la-terre-monsieur-legault-quavez-vous-fait-pour-lenvironnement
https://www.moutonnoir.com/2024/12/la-collectivite-zero-emission-nette-zen-de-rimouski-neigette/
https://www.ledevoir.com/environnement/822613/on-pas-tout-ete-entendus-repetent-groupes-sujet-projet-loi-69
https://actualites.uqam.ca/2024/le-gaz-naturel-renouvelable-pas-si-vert-que-ca/

Publications

.\ i/
® Revue Bulletin (Economia Humana : « Le projet Collectivités ZéN comme
laboratoire de dialogue social : les cas de Laval et d’Ahuntsic-Cartierville »
SN\ (septembre 2024)

© Revue Droits et libertés - Imaginer une ville des droits humains : « La
transition écologique, ¢a concerne tout le monde! » Entretien avec Nadia
Lemieux, propos recueillis par Elisabeth Dupuis (janvier 2025)

POSITIONNEMENT
ET INFLUENCE ‘ ’ Présentations

® Festival de la décroissance de Québec : participation au panel de
discussion sur la transition socio-écologique (mai 2024)

® Ecole d'été de Chemins de transition : présentation de l'utilisation de la
prospective & Laval et au Saguenay (juin 2024)

© Sommet Anticiper le futur : participation au panel Pourquoi et comment faire
de la prospective avec une diversité d'acteurs et actrices pour la transition
écologique (octobre 2024)

© Soirée Perséides de Projet collectif : présentation éclair du projet
Collectivités ZéN (octobre 2024)

® Participation de la chargée de projet TJIMT au panel « Comment dépasser
I'opposition entre défense de l'environnement et emplois » au congres du
Trade Unions and Labour Environmentalism Study Network) - décembre
2024
- Panel transition juste : au-dela du prisme économique - AG du CQDE
(22 octobre 2024)

- Projet de loi 69 et autres dérives énergétiques du gouvernement Legault,
Festival virage (28 juin 2024)

- La transition de Frangois Legault ... et toutes ces sortes de choses,
Programme d'étude en écoconseil, UQAC, 1= février 2025

- Pour un avenir énergétique juste et viable, Conseil fédératif de la
Fédération autonome de l'enseignement (9 mai 2024)

- Panel Les enjeux énergétiques du Québec, Dialogues pour le climat
(13 novembre 2024)

- Projet de loi 69 sur I'énergie. Québec Solidaire Maurice-richard
(21 septembre 2024)



https://crsdd.esg.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/101/v10-BULLETIN-OEconomia-humana-1.pdf
https://praxis.encommun.io/n/Rzp7g2PInYFOkvaWCUzhcmmODZI/
https://projetcollectif.ca/programmes/projets-speciaux/perseides1/

Au niveau du fonctionnement interne,
les priorités 2025-2026 sont :

@ Consolider équipe

® Consolider le financement

® Mettre en place le nouvel organigramme
® Embaucher une coordination

® Recruter les expertises complémentaires au comité de
coordination

Au niveau du positionnement stratégique et influence :

® Réaliser un mapping de l'écosysteme et identifier le
positionnement complémentaire du FCTE

® Réviser avec les membres la théorie du changement

® Améliorer notre approche de captation des savoirs et
d'évaluation des impacts

@ Clarifier le réle de coalition dans le renforcement des
capacités de ses membres

® Mettre en oeuvre le plan de communications

Au niveau de la vie associative : -

® Continuer de créer des espaces de dialogue entre les
membres

® Continuer d'accueillir de nouveaux membres et créer une
formation d'accueil

@ Créer des espaces d'inter-formation par et pour les membres




Au niveau des campagnes transport et énergie :

® Favoriser le dialogue social dans plusieurs régions du Québec
sur les questions de transport et énergie

® Mettre a jour les propositions
® Organiser le plaidoyer en prévision des élections provinciales

Au niveau des projets Collectivités ZéN et Transition juste
en milieu de travail :

@ Faire un bilan des apprentissages
® Soutenir les projets qui atteignent les objectifs

® Développer un nouveau parcours allégé pour rejoindre
dautres territoires et milieux de travail

® Explorer des modéles innovants pour soutenir la transition
dans les territoires et les milieux de travail

Au niveau des axes justice sociale, premiers peuples et

jeunesse :

® Revoir I'axe Premiers peuples vers un fusion avec |'axe justice
sociale

® Soutenir de fagon transversale les autres axes et projets

@ Monter, mettre & jour et offrir des formations sur les sujets qui
rassemblent nos membres dans les espaces de convergence
des luttes et qui augmentent les synergies



LEXIQUE
DES

ADS:
CLE :
CPRF :
CRE:
CSN:
CSS:
CsQ:
CZ:
GES :
FCTE :
IREC :
OVSsS:
SEECR:

SERV :
SPPENOM :

SPPCM:

TeC:
TIMT:
TSE :
ZéN:

Analyse différenciée selon les sexes

Coalition large sur énergie

Carrefour de participation, ressourcement et formation
Conseil régional de l'environnement
Confédération des syndicats nationaux

Centre de services scolaire

Centrale des syndicats du Québec

Collectivités ZeN

Gaz a effet de serre

Front commun pour la transition énergétique
Institut de recherche en économie contemporaine
Opération veille et soutien stratégiques

ndicat des enseignantes et enseignants du

S
C}/égep de Rimouski
Syndicat de I'enseignement de la région de Vaudreuil

Syndicat du personnel professionnel de é¢ducation
du Nunavik et de l'ouest de Montréal

Syndicat des professeurs et des professeures
du College de Maisonneuve

Transition en commun
Transition juste en milieu de travail
Transition socio-écologique

Zéro émission nette

61






