PPGSGHtatIOH de ratelier

Mouvements soclaux
etinstitutions

',Collaloor‘er‘ danslacomplémentarite

'Dans un mbnde polarlse et polarlsant le -dialogue social devient de plus en plus d|ff|C|Ie De -
~ nombreux préjugés existent quant aux différentes stratégies a employer pour « changer le

monde ». Cet atelier- discussion a pour-but de demystlﬁer certaines tactiques, de réfléchir ensemnble
aux manieres de se solidariser et de developper des outils pour étre complementatres notamment
dans la sphere publlque ‘ : ‘

POlII‘CIlIOI cet atelier ?

La situation politique et climatique actuelle méne inévitablement certains mouvements sociaux a

se radicaliser. Des plus radicales aux plus modérées, les différentes organisations gagnent a ouvrir

la discussion et a apprendre a travailler ensemble. Cet atelier cherche a installer un dialogue sain
~ entre les différents acteurs de la société civile qui aspirent a des chan‘gements systémiques.

Contenu de 'atelier

L’atelier débute par un survol historique des grandes transitions et transformation systémique de
notre hlst0|re afin de déconstruire certaines idées précongue. Un lexique est ensuite propose afin
‘de s’assurer d’utiliser un Iangage commun . durant la présentation. Finalement, nous passons en
revue certaines theorles en sociologie des mouvements sociaux et en communlcatlon politique. Le
reste de l'atelier con5|ste en une discussion seml dlrlgee adaptee aux besoins de 3 organlsatlon qui
recoit I’ ateller

' . - 5 o, o '

Quentin Lehmann ' LT 3 . Lylou Sehill
Chargé de projet en soutien de ' Coordonnatrlce chez Transmon en commun
mobilisation jeunesse au FCTE, militant - militante avec le groupe Mobilisation6600
dans le groupe I'Ecothéque et étudiant de ] et presndente de I'Aile Jeunesse du Chantler
maitrise en science de I’environnement. L . de I economle sociale,

A la fois professionnel:les de la transition socio-écologique et militant-es dans des groupes
radlcaux nous souhaitons batir des relations saines entre les mobilisations écologistes, les
organisations de la transition socio- écologique et certames institutions.

1h30 incluant 45 min de presentatlon mteractlve et 45 min de discussion.

Format ~Si possible en présentiel.

Rémunération Rémunération a discuter selon les capacités financiéres de I'organisation.

- -

Ateller déja offert a: Front commun pour la transition energetvque (FCTE) ,
‘Transition en commun (TEC) Fondation David Suzuki, Coalition de re5|stance '
" pour une unité étudiante syndicale (CRUES) Communauté de prath'ue en
, communlcatlon climatique. ‘

Historique



